FICHA TECNICA / POA 2020

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2020 FECHA ELABORACION: NOVIEMBRE 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

UNIDAD RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO GENERAL UR:Mejorar la calidad de vida de las familias Tuxpanenses, disminuyendo las carencias sociales, que limitan el
desarrollo humano y la participacién de todos los sectores de la poblacién, formulando iniciativas que permitan la creacién de
mecanismos institucionales en relacién a sus capacidades, infraestructura, acciones para autogestion y asistencia social, en un marco
de libertad, lgualdad y transparencia. Asi mismo, generar bajo este desempefio un impacto positivo y trascendente en la comunidad.

EJE ESTRATEGICO PMD: Informar a toda la poblacion de nuestro municipio SubEstrategia: Dar seguimiento a los programas
sobre los programas sociales existentes y la creacion de programas municip.

PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROCESO:|Realizar trabajo de campo al 100% de las localidades y cabecera cuya poblacion aplique segiin reglas de
operacion.

ALCANCE:|Ejecutar los programas sociales para mejorar las condiciones de vida de todos los beneficiarios.

METAS DEL SERVICIO
NUMERO DESCRIPCION DE METAS DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO POR
BAETA
PLAN ESTRATEGICO PARA REALIZAR TRABAJO DE CAMPO EN TODO EL 0.00
1 MUNICIPIO
CONTAR CON UN CENSO DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES 0.00
2
IMPLEMENTAR PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES 0.00
3




PRESUPUESTO TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE

0.00

CALENDARIO DE ACTIVIDADES POR META

NUMERO META DESCRIPCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES FECHA INICIO | FECHA TERMINO
11 Hacer un diagnostico de los habitantes de nuestro municipio 01/01/2020 30/12/2020
Aok 01/01/2020 30/12/2020

Plan de trabajo para realizar el diagnostico por comunidades y cabecera
5 Elaborar un censo para clasificar a los beneficiarios de acuerdo a las reglas de 01/01/2020
: operacion a los programas sociales correspondientes. /01/202 30/12/2020
DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PARA QUE SE
22 APLIQUEN DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION. 01/01/2020 30/12/2020
3.1 Fomentar la creacion de programas sociales municipales 01/01/2020 30/12/2020
3.2 Aplicar los programas sociales municipales en todo el municipio 01/01/2020 30/12/2020
META DESCRIPCION DEL RESULTADO % ESTIMADO
1 OPERAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA REALIZAR TRABAJO DE CAMPO EN
TODO EL MUNICIPIO 300
2 OPERAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES 100
3 OPERAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES 100




META DESCRIPCION DEL RESULTADO INDICADOR DE DESEMPENO
OPERAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA REALIZAR TRABAJIO PORCENTAJE DE AVANCE DE LA OPERACION DEL PLAN
1 DE CAMPO EN TODO EL MUNICIPIO ESTRATEGICO PARA REALIZAR TRABAJO DE CAMPO EN

TODO EL MUNICIPIO

OPERAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES

OPERAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
3 MUNICIPALES

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
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DEPARTAMENTO DE DESARROR®)

RESPONSABLED!




